EVIDENCNI, PREPOCTENE A PRUMERNE STAVY ZAMESTNANCU

1. EVIDENCNIPOCET ZAMESTNANCU - STATISTIKY VYPOCET A PARAMETR
s+Zamestnanci v pracovn i\|"n nebo clenském pomeéeru, kteri maji prijem ze zavislé
A A M M cinnosti(nejsou DPP, DPC)
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2. PRUMERNY FYZICKY POCET ZAMESTANCU

svyjadiuje, kolik zaméstancli zaméstndvate (pracovni smlouvy)

shodnota nemdiize hyt za jednoho zaméstance vyssinez 1, desetinné Cislo v
hodnoté znamend, Ze se ménil stav poc¢tu zamct béhem roku

3. PRUMERNY PREPOCTENY POCET ZAMESTNANCU

svyjadiuje Uvazky sjednané se zaméstanci, pokud mame zamce s mensimi
y Gvazky, ma to vliv na tento ukazatel

1 i #zapottena hodnota za jednoho zamce nemuize byt v Zadném pfipadé vétéinez 1
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4. PRUMERNY PREPOCTENY ROCNI POCET ZAMESTNANCU -
L, podklad pro vypocet podili OZP

b 4
R svyjadiuje, kolik zamcu pro zamtele skutecné pracovalo a to véetné prace
v
4

prescas a prace ve svatek.
shodnota za jednoho zamce mize byt ivétsi nez 1

5. POCET ZAMESTNANCU JAKO UKAZATEL PRO AUDIT

i O smetodika vypoctu primérného prepocteného evidenéniho poctu zamct -
*/ - (statistiky vypocet dle vykazu Prace 2-04)
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6. PRUMERNY ROCNI PREPOCTENY POCET ZAMESTNANCU
PRO UCELY SLEVY NA DANI Z TITULU OZP

svypoctem pro stanoveni tohoto ukazatele je podklad ze mzdového systému a

evidence OZP se zdratovnim a s tézsim zdravotnim pojisténim




