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Trochu personalistiky ke mzdove uctarne- pro mensi firmy je
personalistika soucasti prace mzdovée ucetni
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/amestnavatel a jeho povinnosti

~
N

‘ Predpisy a zakony

Statni organizace
- Ossz
-Zp
- fu

Vybér pracovni pozice a zaméstnance

Ptiprava nastupnich dokumentt a GDPR

Firemni kultura, predpisy




-
Zakladni pravni mzdoveée pFedpiS\N

\

» Zakon €. 262/2006 Sb. Zakonik prace (novela ¢. 303/2013, vyhlaska .
435/2013 — cestovni nahrady ,

» Zdakon ¢. 89/2012 — obcansky zakonik
» Zakon ¢.90/2012 s obchodnich korporacich

» Zakon €. 309/2006 — zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci

e Zdakon ¢. 435/2004 Sb. O zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich
predpist

» Zdakon ¢. 251/2005 Sb. O inspekci prace

svvVv/s

urovnich zaruc¢ené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostredi

* - nafrizenivlady ¢. 590/2006 sb., kterym se stanovi okruh a rozsah
jinych dulezitych prekazek v praci

Zuun
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» Jaké pracovni pozice jsou nutné, co maji mit na starosti, jak
maji ulehcit ¢i co mam na né delegovat,

* Co ocekdvdm od zaméstnancd, jaky vykon prace budou
provadét, jakou pracovni dobu nastavim, jak budu provadeét
kontroly dodrzovani prac. doby a nemocenské,

 Mam financ¢ni rezervy na mzdy a jak budu odménovat své
zameéstnance

* Jak mam zabezpecenou bezpecnost, pracovni pomdcky,
ochranné odévy,

* Jakou budu mit organizacni strukturu, nadrizenost,
podrizenost, odpovédnost, kompetence, naplné prace, jaké
budou kritéria pro odmény, prémie,
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* Pracovneé pravni vztahy — zaméstnavatel x
zameéstnanec

e - pracovni pomeéry (vznik, prubéh a ukonceni)

- dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomer

- pracovni doba, jeji rozlozeni, pocitani, absence,
* - bezpecnost prace

* - mzdové predpisy (odmeénovani, srazky,
cestovni nahrady)

e - zameéstnanecké benefity
e - dané a pojisténi /
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* Okresni sprava socialniho zabezpeceni
e Zdravotni pojistovny

» Ufad prace

* Financni urad

* Pojistovna (kooperativa)

* Inspekce prace
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* \ytvoreni pravidel ve firmé, nastaveni pracovnich
procesu, vytvoreni organizacni struktury — vzorova
organizacni struktura v ukolovém materialu

Firemni kultura a organizacni rad
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Postup pred vznikem pracovniho poméru § 30 — § 33. 1) V ramci
budouciho navdzani pracovniho poméru je vybér fyzickych osob
uchazejicich se o zaméstnani z hlediska kvalifikace, nezbytnych
pozadavkll nebo zvladstnich schopnosti vyslovné v plsobnosti
budouciho zaméstnavatele:

Zameéstnavatel smi vyZzadovat v souvislosti s jednanim pred vznikem
pracovniho poméru od fyzické osoby, kterd se u néj uchazi
0 zaméstnani, jen Udaje,bezprostfedn ésouviseji s uzavienim
pracovni smlouvy.

V ramci informacni povinnosti zaméstnavatele, je tento povinen
seznamit fyzickou osobu s pravy a povinnostmi, které by pro ni
z pracovni smlouvy, ¢i jmenovani vyplynuly (pracovni fad), a dale
s pracovnimi podminkami a podminkami odménovani, za nichz ma
praci konat (smeérnice o ochrané a bezpecnosti zdravi pfi praci,
mzdovy fad, atd.)

V individualnich pripadech je budouci zaméstnavatel povinen zajistit,
aby se fyzicka osoba pred uzavienim pracovni smlouvy podrobila
vstupni |ékarské prohlidce a to podle zvlastniho pravniho predpisu.

-
-
»>» <

-
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Vlybérové rizeni — inzeraty, pracovni agentury

Osobni pohovor

Praktické nebo odborné testy
Zdravotni stav

Znalosti, dovednost, schopnosti,

Podminky pracovniho pomeéru




Obecné narizeni predstavuje novy pravni rdmec ochrany osobnich
udajl v evropském prostoru , které od 25.5.2018 pfimo stanovuje
pravidla pro zpracovani osobnich Udajl, véetné prav subjektu udaji —
fyzickych osob.

Vyhodou tohoto nafizeni je jeho univerzalnost a pouzitelnost pro
vSechny staty Evropské unie, predevsim v oblasti sjednoceni pravidel
pro zpracovani osobnich udaja.

Cilem Obecného nafizeni je pfizpUsobit pravni ramec ochrany
osobnich udaji dnesni dobé, dosazeni vétsi jednoty pravniho rdmce
ve vSech zemich, na které dopad3, posileni prav subjektu udaju a
sjednoceni vykladu Obecného narizeni a dozoru jednotlivymi
dozorovymi organy.

Obecné narizeni se bude vztahovat na vSechny subjekty, které
zpracovavaji osobni udaje.

Tento subjekt se bude nazyvat spradvcem osobnich udaju. '

Obecnym narizenim se musi fidit i zpracovatel, ktery pro spravce
osobnich udajl tyto udaje zpracovava.

Obecnym narizenim se musi ridit i fyzicka osoba, ktera pro tyto l](“:ely/
pak bude subjekt udaja.
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Jak bylo uvedeno v predchozich odstavcich zaméstnavatel ma pravo pozadovat
samoziejmé Zivotopisy v€etné event.. motivacnich dopisa.

Na zakladé téchto informaci ze Zivotopisu event, motiva¢niho dopisu ma zaméstnavatel
pravo zpracovavat tyto osobni Udaje . Pro zpracovani téchto udaji nepotrebuje mit
zaméstnavatel od uchazece Zadny souhlas ( vZdy zdleZi na okolnostech jedndani v ramci
vybérového fizeni ).

Zaméstnavatel vsak musi uchazeci oznamit :

- totoznost a kontaktni Udaje zaméstnavatele, event. kontaktni Udaje povérence pro
ochranu osobnich udaja,

-- UCely zpracovani ( napt. zpracovani Vasich osobnich udajd se déje za ucelem obsazeni
pracovni pozice, funkce )

-- kategorie dotcenych udajl ( jedna se o bézné zpracovani osobnich udaje, nebo citlivé
osobni Udaje, kdy na tyto musi mit zaméstnavatel pisemny souhlas uchazece),

-- doba, po kterou se osobni udaje budou zakladat a forma jejich likvidace ( zaslani
Zivotopisu zpét uchazedi, skartace, vymaz .....),

-- pouceni o pravu uchazece o zaméstnani pozadovat od zaméstnavatele pristup ke svym
osobnim udajlim, jejich opravu ¢i vymaz nebo omezeni ( pravo byt zapomenut), podat
stiznost nebo namitku proti zpracovani u dozorového organu

Zaméstnavatel by mél také uchazece o zaméstnani upozornit na skutecnost, Zze mize
ziskavat dalSi osobni Udaje a informace o uchazece i z verejné pfistupnych zdroji —
socialnich siti.

Je jasné, Ze z takovychto zdrojli, musi byt zaméstnavatelem pouzity jen ty osobni Udaje,-
které by mély vazbu na pripadné uzavreni pracovnépravniho vztahu v pfimé umére k dané
pracovni pozici, nebo funkci, na kterou je vypsano dané vybérové fizeni.

Zameéstnavatelé nesmi porusit v ramci vybérového fizeni hledisko uvedené v § 12 odst.

Zakona o zameéstnanosti tj. ,, Povinnost zarucit v ramci vybérového fizeni rovné pfilezitosti
pro vSechny uchazece o zaméstnani”
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zameéstnavatel musi sdélit uchazedi o zameéstnani, ze tyto jeho osobni
udaje budou zakladany po dobu napft. 3 mésice po skonceni
vybérového fizeni.

Pokud vsak bude zaméstnavatel informovat uchazece o skutecnosti,
ze chce jeho osobni Udaje archivovat a to za ucelem dalsSiho
vybérového fizeni v budoucnu, musi mit zaméstnavatel pisemny

svobodny souhlas uchazece se zpracovanim jeho osobnich Udajl do
evidence uchazecu.

Viz. ¢ldnek 6 odst. 1 bod. a) ,, subjekt udaji udélil souhlas se zpracovdnim svych
osobnich udaju pro jeden Ci vice konkrétnich ucelt” .

Podle ¢lanku 7 ,Podminky vyjadreni souhlasu”, pak musi
zameéstnavatel pripadnym kontrolnim organim tento souhlas
uchazece predlozit.

Vécna poznamka: V praxi mlze také dochazet k pripadim, Ze uchazec
0 zameéstnani sam zasle zivotopis event.. i motivacni dopis, aniz by
zameéstnavatel vypsal néjaké vybérové rizeni na danou pracovni pozici
nebo funkci. V takovémto pripadé by se jednalo o nevyzadany
zivotopis, kdy ma zaméstnavatel pravo takovyto zZivotopis skartovat,
nebo vymazat.

nebo ¢dstecné automatizované zpracovdni osobnich udaji a na neautomatizované
zpracovdni téch osobnich udajd, které jsou obsaZeny v evidenci nebo do ni maji by
zarazeny“. V takovém pripadé by se jednalo o nahodilé zpracovdni osobnich udaji

Clének 2 Smérnice ....... v odstavci 1) stanovuje : , Toto narizeni se vztahuje na zcela /
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* Zpracovani osobnich tdajti by mélo byt provadéno zakonnym a spravedlivym
zplisobem.

* Pro fyzickou osobu musi byt transparentni, Zze osobni Udaje, které se ji tykaji, jsou
shromazdovany, pouzivany, konzultovany nebo jinak zpracovany, jakoz i v jakém
rozsahu tyto Udaje jsou ¢i budou zpracovany.

» Zasada transparentnosti vyZzaduje, aby vSechny informace a vSechna sdéleni tykajici
se zpracovani téchto osobnich Udajd byly snadno pristupné a srozumitelné a
poddvané za pouziti jasnych a jednoduchych jazykovych prostredk.

* Tato zasada se dotyka zejména informovani subjektd Gdajd o totoznosti spravce a
ucelech zpracovani a o dalSich zalezitostech v zajmu zajisténi spravedlivého a
transparentniho zpracovani ve vtahu k dotéenym fyzickym osobam a jejich prava
ziskat potvrzeni a na sdéleni zpracovanych osobnich Udaja, které se jich tykaiji.
Fyzické osoby musi byt upozornény na to, jaka rizika, pravidla, zaruky a prava existuji
v souvislosti se zpracovanim jejich osobnich Udajl a jak maji v souvislosti s timto
zpracovanim uplatrfiovat sva prava.

* Zejména je zapotrebi, aby konkrétni ucely, pro které jsou osobni Uudaje
zpracovavany, byly jednoznacné a legitimni a aby byly stanoveny v okamziku
shromazdovani osobnich udaja.

* Osobni udaje by mély byt zpracovany pouze tehdy, nemuUze-li byt Gcelu zpracovani
pfimérené dosazeno jinymi prostfedky. Aby se zajistilo, Ze osobni Udaje nebudou
uchovany déle, nez je nezbytné, mél by spravce stanovit lh{ity pro vymaz nebo
pravidelny pfezkum. Musi byt pfijata takova opatreni, aby nepfesné osobni Udaje
byly opraveny nebo vymazany.

a davérnost téchto udajd, mimo jiné za ucelem zabranéni neopravnéného pristupu
k osobnim udajlim a k zafizeni pouzivanému k jejich zpracovani nebo jejich

neopravnénému poutziti.
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e "osobnimi udaji" veskeré informace o
identifikované nebo identifikovatelné fyzické
osobé (dale jen "subjekt uadaju");
identifikovatelnou fyzickou osobou je fyzicka
osoba, kterou Ilze prfimo <¢i neprimo
identifikovat, zejména odkazem na urcity
identifikator, napriklad jméno, identifikacni
Cislo, lokacni udaje, sitovy identifikdtor nebo
na jeden ¢i vice zvlastnich prvku fyzické,
fyziologické, genetické, psychicke,
ekonomické, kulturni nebo spolecenské

identity této fyzické osoby; /
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Udaje vypovidajici o narodnostnim, rasovém nebo etnickém plvodu,
politickych postojich,

Clenstvi v odborovych organizacich, nabozZenstvi a filozofickém
presvedceni,

odsouzeni za trestny Cin, zdravotnim stavu a sexualnim Zivoté subjektu
udajl a geneticky udaj subjektu udaja.

Citlivym udajem je také biometricky udaj, ktery umozZnuje primou
identifikaci nebo autentizaci subjektu Udaju. V ramci prvotnich informaci
o uchazeci o zaméstnani je jednoznacné zakazano vyzadovat informace
tykajici se narodnosti, rasového nebo etnického puvodu, politickych

postojll, clenstvi v odborech, nabozenstvi, filozofického presvédceni a
sexuadlni orientace.

Dale je jednoznalny zakaz pro zameéstnavatele poZadovat informace,
které by byly v rozporu s dobrymi mravy a uUdaje intimniho charakteru,
které nemaji primou vazbu s plnénim pracovnich povinnosti
zaméstnance. ( jednoznacéné v rozporu s dobrymi mravy by byli
pozadavky zameéstnavatele o udajich o détech, veku déti, hlidaci babicky,
planovani téhotenstvi, Casté nemoci déti, téhotenstvi, atd.

Tento zakaz o podavani takovychto informaci jednoznacné zakazuje § 12
odst. 2) Zakona 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, a Zakon 198/2009 S

rovhém zachazeni.
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e Udaj, ktery bud v plUvodnim tvaru nebo po
provedeném zpracovani nelze vztahnout
k urCenému nebo urcitelnému subjektu udaju
( viz. napr. anonymni dotaznik)

e "zpracovanim" jakakoliv operace nebo soubor
operaci s osobnimi udaji nebo soubory osobnich
udaju, ktery je provadén pomoci ¢i bez pomoci
automatizovanych postupu, jako je
shromazdeéni, Zaznamenani, usporadani,
strukturovani, ulozeni, prizpusobeni nebo
pozmeéneni, vyhledani, nahlédnuti, pouziti, '
zpristupnéni prenosem, Sireni nebo jakékoliv
jiné zpristupnéni, serazeni Ci zkombinovani,
omezeni, vymaz nebo zniceni; /

7 o
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Pani krasna ma firmu Carodilna (vyroba dekoracnich predmeétd, oprava nabytku a
prodej dekoracnich latek) — organizacni struktura

Pani Krasna — Carodilna s.r.o.

Dekoratér ucetni
Obchodni zastupce

2
\J J
—
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« OBECNA PRAVNI UPRAVA:

e Zakonik prace upravuje vzdjemny
vztah zakona, kolektivni smlouvy,
pracovni smlouvy nebo jiné
smlouvy se zaméstnancem,
popripadé vnitfniho predpisu.

* Vnitfni predpis mUze stanovit
mzdova nebo platova prava a
ostatni prava v pracovnépravnich
vztazich, z nichz je opravnén
zaméstnanec i v pripadé, Ze u néj
plsobi odborova organizace.
Vnitrni predpis nesmi ukladat
povinnosti jednotlivym
zaméstnancim(§ 305 Zakoniku
prace).

* V zakoniku prace se predpoklada,
Ze urcita Uprava tykajici se
pracovnépravnich vztaht bude
provedena v plsobnosti
zaméstnavateldl, a v té souvislosti
zpravidla umoznuje provést
prislusnou Upravu v kolektivni
smlouvé nebo vnitfnim predpisu.

Z pohledu daného pojmu ,vnitfni
firemni predpis“ musime
rozliSovat:

- vnitrni predpisy, které jsou

v rezimu § 305 Zakoniku prace,

v nichz lze stanovit mzdova nebo
platova prava a ostatni prava

v pracovnépravnich vztazich,

z nichz je opravnén zaméstnanec,

- vnitrni pfedpisy ostatni jako je
napf. pracovni fad, v némz lze

v souladu s pravnimi predpisy blize
rozvadét ustanoveni zakoniku prace
podle zvlastnich podminek u
zaméstnavatele

- ddle rdzné vnitini predpisy
organizacni povahy, jako je napt.
organizacni rad, spisovy rad, a
dalsi vnitini firemni smérnice,
narizeni reditele atd., které nejsou
v rezimu § 305 Zakoniku prace.
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Vnitini predpis musi byt vydan  Vnitfni predpis je zdvazny pro
zasadné: zameéstnavatele a pro vSechny

- pisemné, nesmi byt v rozporu

s pravnimi predpisy ani byt vydan
se zpétnou ucinnosti, jinak je
zcela nebo dotcené casti
neplatné. .

Nejde-li o pracovni rad, vydava se
vnitfni predpis zpravidla na dobu
urcitou, nejméné vsak na 1 rok.

Vnitini predpis tykajici se
odménovani mlze byt vydanina
kratsi dobu.

zameéstnance. Nabyva ucinnosti
dnem, ktery je v ném stanoven,
nejdrive vSak dnem, kdy byl u
zameéstnavatele vyhlasen.

Zameéstnavatel je povinen
zameéstnance seznamit s vydanim,
zménou nebo zrusenim vnitfniho
predpisu nejpozdéji do 15 dndi.

Vnitfni predpis musi byt vSem
zaméstnancim zaméstnavatele
pristupny. Zaméstnavatel je
povinen uschovat vnitfni predpis
po dobu 10 let ode dne ukonceni
doby jeho platnosti.
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U zaméstnavatele, kde pUsobi odborova organizace dochazi dohodou se
zaméstnavatelem k sjednani kolektivni smlouvy. Smyslem kolektivni smlouvy je
prosazeni opravnénych zajmu( a potireb zaméstnancu, prispivani ke zlepseni
pracovnich, zdravotnich, socidlnich a kulturnich podminek zaméstnanc.

Uzavreni dobré kolektivni smlouvy je nejen v zajmu zaméstnanc, ale i
zaméstnavatel(l. Kolektivni smlouva by méla upravovat vétSinu pracovnéprdvnich
a mzdovych narok, ale nikdy méné nez je stanoveno zakonem.

V kolektivni smlouvé Ize sjednat narok na plnéni tam, kde pracovnépravni
predpis upravuje pouze nenarokové plnéni. Tyka se to predevSim mzdové
oblasti.

Stézejni body obsahu kolektivni smlouvy by jednoznacné méli byt otazky:

s

odménovani (mzdové zafazovani zaméstnancty),

pracovni doby, dovolené a jeji Cerpani,

pracovni podminky zaméstnancd.

feSeni otazek tykajicich se zlepSovani pracovnich, zdravotnich, socialnich a
kulturnich podminek prace.
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* V kolektivnich smlouvach se také muzeme
setkat s celou radou zavazku, ze kterych pak
vznikaji prava jednotlivych zaméstnancu,
které maji charakter smluvné pravni.

 Jedna se o reseni v ramci kolektivniho
vyjednani, kdy z tohoto vyjednavani vzejde
napfr. Uprava pracovnich doby u urcité
skupiny zaméstnancu, prace prescas a jeji
odmenovani, prace ve dnech pracovniho
klidu a odménovani za tuto praci, vykon
prace v noci a vytvoreni podminek pro praci '
Vv noci, atd. ,

o
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-- zakladni mzda neni-li stanovena mzdovyme
vymérem nebo v pracovni smlouvé,

--  vy$$i minimalni mzda ( § 3 Nafizeni vlady
567/2006 Sb. o nejnizsi Urovni zaru¢ené mzdy ),

L ]
-- prekazky z dlvodu obecného zajmu — reseni
pfiznivéjSich podminek pracovniho volna a
nahrady mzdy do vyse primérného vydélku,

-- Skoleni a studium pfi zaméstnani v pfimé umére
k pracovnimu zafazeni zaméstnance — feSeni
vytvoreni moznych ulev a hmotného zabezpeceni
do vyse primérného vydélku,

L]
- prostoje a preruseni prace zplsobené
nepfiznivymi  povétrnostnimi  vlivy ( za
predpokladu, Ze nebyl zaméstnanec prefazen na
jinou praci ) — feSeni vyssi nahrady mzdy do vysee
pramérného vydélku,

-- nahrady vydaji poskytované zaméstnanclime
v souvislosti s vykonem prace — napf. nahrady za
opotfebeni vlastniho narfadi zaméstnancem,
prispévek na udrzbu pracovniho obleceni, atd. ....,

L[]
-- pfriplatky za praci pres€as — feSeni odmény za
praci prescas tj. skute¢né dosazend mzda za praci
pfesCas + pfiplatek nejméné ve vysSi 25%
pramérného vydeélku,

L]
-- priplatek za praci ve svatek — opét reSeni
skute¢né dosazené mzdy za praci ve svatek +
pfiplatek nejméné ve vysi 100% primérného
vydélku, *
-- mzda a priplatek za praci v noci - feSeni
skutecné dosazené mzdy + priplatek nejméné ve
vysi 10% primérného vydélku,
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-- mzda za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém
prostfedi — reSeni skutecné dosazené mzdy, ale
hlavné pftiplatku, ktery c¢ini nejméné 10%
z minimalni mzdy

-- mzda za vykon prace o soboté a nedéli - reSeni
skutecné dosazené mzdy + priplatek nejméné 10%
pramérného vydélku,

-- dalsi mzda ( jedna se o poskytnuti tzv. 13 nebo i
14 mzdy — pokud ano, feSi se presné stanoveni
podminek vzniku ndroku , zplsob vypocltu a
termin vyplaty,

-- prémie - fesi se podminky vzniku naroku na
prémie, frekvence ( mésicni, Ctvrtletni, pololetni,
rocni, ),

--  odmény - ftesi se za jakych okolnosti lze
pfiznat odménu, kdo o odméné rozhoduje,

--  splatnost a vyplata mzdy — feSi se presnd
identifikace terminu a zplsob provadéni vyplaty
mzdy,

-- délka dovolené — fesi se situace uréeni naroku
na dovolenou nad obecnou vyméru, zplsob
¢erpani dovolené, prevodu dovolené do dalsiho
roku, atd. ....

-- odstupné - feSi se moZnost pfiznat odstupné
na obvyklou délku tj. nad ramec ndsobku
odstupného uvedeného v § 67 Zakoniku prace,

-- zvySeni Castky kapesného nad ramec Zakoniku

prace pfi zahraniéni pracovni cesté — freSi
poskytnuti kapesného nad 40% z vySe hodn

stravného.
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* Kromeé téchto nejzakladnéjsich uvedenych
bodu, lze v kolektivni smlouvé nebo ve
vnitrnim predpisu sjednat dalsi vyvhodnéjsi
podminky pro zlepseni pracovniho prostredi,
podminek zaméstnancu, napr. zajisténi
moznosti obCerstveni se teplymi a studenymi
napoji, kantynou, atd., BOZP .
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e Vnitfnim predpisem neni mozno upravit to , co vyzaduje individualni souhlas
zameéstnance, jako napr:

* -- neni mozno zavést bezhotovostni vyplatu mzdy nebo platu, a zaloZit
povinnost zaméstnancl ke zfizeni Uctu u banky za ucelem prevodu mzdy nebo
platu. Podle § 142 odst.3 ZP se vyZaduje dohoda se zaméstnancem.

* Povinnost zfidit si U¢et zaméstnancem nelze upravit ani v kolektivni smlouve,
protoZe ta nemuzZe svym zaméstnanclm ukladat povinnosti a to s odkazem na
§ 23 odst.1 ZP.

* Vnitini predpis vS§ak mize uloZit povinnosti pfislusSnym zaméstnanctim, ktefi
jsou opravnéni uzavirat pracovni smlouvy, aby bezhotovostni vyplatu mzdy
nebo platu dohodli v kazdé pracovni smlouvé ¢i jiné dohodé se
zaméstnancem.

* -- nelze urcit pro vSechny zaméstnance ¢i urcité skupiny zaméstnancu
pravidelné pracovisté pro ucely cestovnich ndhrad, protoZe to mUlze byt
sjedndno jen se zaméstnancem. Vnitfni predpis vSak opét muzZe stanovit
personalnimu Utvaru, aby toto pravidelné pracovisté sjednal v pracovni
smlouvé.

* - nelze stanovit zaméstnancim obecné nastoupit pracovni cestu, nebot
zaméstnavatel muUzZe zaméstnance vyslat na dobu nezbytné nutnou na
pracovni cestu jen na zakladé dohody s nim. Vnitini predpis vSak muze urcit,
kdo tuto dohodu se zaméstnancem uzavird, kdo mulze naridit ¢i schvalit
pracovni cestu, a tfeba i urcit, jak mUze byt pracovni cesta ¢asové dlouha ¢i
stanovit Cetnost hrazenych cest k navstévé rodiny. /
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* Pracovni rad je zvlastnim druhem vnitfniho predpisu, rozvadi ustanoveni tohoto
zdkona popfipadeé zvlastnich pravnich predpisl podle zvlastnich podminek u
zameéstnavatele, pokud jde o povinnosti zaméstnavatele a zaméstnance vyplyvajici
z pracovnépravnich vztahu. Pracovni fad vsak nesmi zaklddat nové povinnosti
zaméstnancu.

* Pracovni fad nemuze obsahovat tpravy podle § 305 Zakoniku prace.

* Zaméstnavatel u néhoz pusobi odborova organizace, mize vydat nebo zménit
pracovni rad jen s predchozim souhlasem odborové organizace.

* Pracovni rad je zavazny pro zaméstnavatele a pro vSsechny zaméstnance a to ode
dne, ktery je v pracovnim rfadu uveden, nejdrive vSak dnem, kdy byl
zameéstnavatelem vyhlasen. VSichni zaméstnanci musi byt s pracovnim radem
seznameni. Pracovni fad musi byt vSem zaméstnanclim zaméstnavatele verejné
pristupny.

* V podnikatelské sfére se pracovni rad vydavat nemusi, v rozpoctové sfére vsak
povinné.

* Vydat pracovni rad i v podnikatelské sfére se vSak obecné doporucuje .

/
7, 4
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23.05.2023

VNITRNi PREDPISY ZAMESTNAVATELE:
O ustanoveni zaméstnanct do vedoucich funkci. *

O praci prescas. O pohotovosti. O zkracené
pracovni dobé. O uplatnéni konta pracovni doby. *

O narocich pf¥i dulezitych osobnich prekazkach na
strané zaméstnance, prostoje, nepfiznivé
povétrnostni vlivy. .

O poskytovani ndhrady pfi do¢asné pracovni
neschopnosti. O poskytovani dovolené, ¢erpani,
prevodech nevycerpanych dovolenych do
nasledujiciho roku.

O poskytovani prispévku zaméstnavatele na .
dopliikové penzijni pojisténi zaméstnanci.

O postupu pfi odskodiovani pracovnich urazia
nemoci z povolani. O narocich zaméstnance pfi
opotiebeni vlastniho naradi zaméstnance a o
prispévku na udrzovani pracovniho obleceni. O
ochrané véci odloZzenych zaméstnancem pfi
pInéni pracovnich tkoll. O zvysSeni odstupného.

O poskytovani cestovnich nahrad a o pouzivani
silnicnich motorovych vozidel pfi pracovnich
cestach. O postupu vyporadani Skody zplisobené
zaméstnancem zaméstnavateli.

O postupu pfi poruseni povinnosti
zaméstnancem. O postupu pfi provadéni kontrol
véci, které zaméstnanec vnasi a vynasi do/z
objektu zaméstnavatele a o osobnich prohlidkach
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zaméstnanca.

O postupu pfti provadéni zkousek na alkohol a
jinych omamnych prostiedka.

O zabezpeceni aredlu firmy — kamerovém
systému. O poskytovani placeného volna ze
zdravotnich divodu.

O prokazovani zdravotni zplsobilosti
zaméstnance k vykonu prace.

O poskytovani ochrannych napoja. O
poskytovani ochrannych pomucek a mycich a
Cisticich prostiedka.

O skoleni BOZP. O organizovani provérek BOZP.
provozu dopravnich prostfedkt v arealu.

O kontrole zaméstnanc pfi jejich docasné
pracovni neschopnosti za prvnich 14 dni jejich
PN. O poskytovani financnich bonusa.

Samoziejmeé je pravem kazdého zaméstnavatele
vypracovat si specificky vnitfni pfedpis podle
danych podminek tj. pfedevsim na povahu,
sloZitost a strukturu pracovnich pozic a odvétvi
vyroby.

(o)
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