musi byt dano explicitné

mozné odkazat na vnitropodnikovou smérnici, predpis

Dohoda o provedeni prace

uzaviena ve smyslu § 75 zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjSich predpist (dale jen ,zakonik prace®)

1. Smluvni strany

1.1 Firma ¢&i jméno a pfijmeni: (doplnit)

sidlo ¢i trvalé bydlisté: (doplnit)

ICO &i RC: (doplnit)

zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném (doplnit), spisova znacka (doplnit)
zastoupen/a (v pfipadé obchodni spolecnosti): (doplnit), (funkce doplnit)

(dale jen ,zaméstnavatel®)

1.2 Jméno a pfijmeni (doplnit)
trvalé bydlisté: (doplnit)
datum narozeni: (doplnit)
zdravotni pojistovna: (doplnit)
bankovni spojeni: (doplnit)
(dale jen ,zaméstnanec”)

Zaméstnanec a zaméstnavatel spole¢né dale téze jako ,smluvni strany” a kazdy
samostatné jako ,smluvni strana“ uzaviraji nize uvedeného dne, mésice a roku tuto

2. Druh a doba prace

2.1 Zaméstnanec se zavazuje pro zameéstnavatele vykonavat v rozsahu do 300
hodin za kalendarni rok nasledujici innost:

(doplnit) - konkrétni nazev pracovni pozice, napln prace



3. Misto vykonu prace

3.1 Mistem vykonu prace je (doplnit). nazev pracovisté, popf. lokalita, kde se ¢innost
provadi

4. Den pocatku prace, rozsah vykonu prace

4.1 Prace specifikovana v ustanoveni €l. 2 této dohody bude vykonavana od (doplnit)
a vysledek sjednané prace bude pfedavan mési¢né, vzdy do (doplnit) dne
nasledujiciho kalendarniho mésice.

4.2 Tato dohoda se uzavira na dobu (urc¢itou, rok nebo obdobi). Zde je dilezité
seznamit zameéstnance s moznosti zazadat o prechod na pracovni pomér po
splnéni danych skute€nosti:

5. Odména

5.1 Zaméstnanci nalezi za radné provedenou a pfedanou praci podle &l. 2. této
dohody odména ve vysi (doplnit) KE za kazdou jednu hodinu vykonané prace.
Zaméstnanec predlozi zaméstnavateli nejpozdéji do (doplnit) dne nasledujiciho
kalendarniho mésice vycCisleni rozsahu odpracované doby za uplynuly kalendarni
mésic.

5.2 Odména je splatna do (doplnit) dnl po predlozeni vyuctovani (konkrétni Casové
narocnosti) vykonavané prace a po predani vysledku sjednané prace. Odména bude
zaméstnanci vyplacena v hotovosti nebo formou bezhotovostniho pfevodu na jeho
bankovni ucet specifikovany zaméstnancem.

5.3 Z vySe uvedené odmeény provede zaméstnavatel srazky ze mzdy v souladu s
obecné zavaznymi predpisy platnymi v Ceské republice.

6. Povinnosti zaméstnance

6.1 Zaméstnanec se zavazuje pracovat pro zaméstnavatele svédomité a s vyuZzitim
vSech svych schopnosti, které vyZzaduje splnéni jeho pracovniho ukolu dle této
dohody.

6.2 Zaméstnanec je povinen konat prace sjednané v této dohodé osobné.

6.3 Zaméstnanec je povinen dodrzovat pravni pfedpisy vztahujici se k praci jim
vykonavané, zejména pravni predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci a je povinen dodrzovat ostatni pfedpisy vztahujici se k praci jim vykonavané,
zejména ostatni pfedpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, dale pak
vnitrni predpisy spole¢nosti. Zaméstnanec prohlasuje, ze s takovymi predpisy
byl fadné seznamen.



6.4 Zaméstnanec je povinen radné hospodafit se svéfenymi prostfedky a stfezit a
ochranovat majetek zaméstnavatele pfed poskozenim, ztratou, zni¢enim a
zneuzitim.Zaméstnanec je povinen seznamit se s vnitfnimi firemni pfedpisy a toto
seznameni podepsat. Pokud dojde ke zménam nebo aktualizaci vnitfnich pfedpisu,
je zaméstnanec povinen se s témito pfedpisy fadné v€as seznamit.

6.5 Zaméstnanec je povinen zachovavat naprostou mi€enlivost o vSech
skuteCnostech, o nichz se dozvédél v souvislosti s vykonem prace sjednané dle této
dohody. Této povinnosti jej muze zprostit pouze zaméstnavatel.

7. Povinnosti zaméstnavatele

7.1 Zaméstnavatel vytvofi zaméstnanci vesSkeré pracovni podminky nutné pro dobré
plnéni ukolu a povinnosti v souladu s pfislusnymi ustanovenimi zakoniku prace.

7.2 Zaméstnavatel je povinen zaplatit zaméstnanci za praci vykonavanou podle této
dohody sjednanou odmeénu.

7.3. Zaméstnavatel je povinen seznamit zaméstnance s vnitfnimi firemnimi predpisy.
8. ZavéreCna ustanoveni

8.1 Tato dohoda se uzavira ve 3 (tfech) vyhotovenich, z nichz dvé obdrzi
zaméstnavatel a jedno zaméstnanec.

8.2 Tato dohoda nabyva platnosti a uginnosti dnem jejiho podpisu. U&astnici dohody
prohlasuji, Ze se s obsahem této dohody fadné seznamili, Ze byla sepsana dle jejich
svobodné a vazné vile a nebyla sjednana v tisni a za nenapadné nevyhodnych
podminek.

8.3 Vedkeré zmény této dohody je mozné ucinit jen pisemné, a to na zakladé
vzajemné dohody smluvnich stran.

8.4 Tato dohoda se fidi pravnimi predpisy Ceské republiky, zejména zakonikem
prace.

V (doplnit) dne (doplnit)

zaméstnavatel zaméstnanec



